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S AL A ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
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Plats och tid Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 13 juni 2023, k1.08:30 - 11:00.
Nirvarande Amanda Lindblad (S) ordférande

Anders Wigelsbo (C) ledamot

Ovriga deltagare Stefan Jacobsen, personalchef,

[sak Holstensson forhandlingschef /sekreterare

Utses att justera Amanda Lindblad

Underskrifter Sekreterare % %{/

Isak Holstensson

Ordfdrande

~ Amanda Lindblad
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(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personalarenden” samt med
tilldgg av punkten “6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppséagning pga. personliga férhallanden
Inga drenden.

2. Anstdllningsformaner, andra dn 16n och ev. pensionsférmaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal

Uppsdgning lokalt kollektivavtal beredskaps och jourersdttning arbetsledare TKF.
Utifran de nya reglerna i allmanna bestammelser (AB) gillande dygnsvila sa beslutar
arbetsgivardelegationen att sdga upp lokalt kollektivavtal da mojlighet fér den
praktiska tillampningen forsvinner.

Tecknande av lokalt kollektivavtal géillande erséttning fér férlorad veckovila gdllande
tidnsteman i beredskap (TIB).

Arbetsgivardelegationen beslutar om att teckna ett lokalt kollektivavtal gallande avsteg
ifran veckovilan enligt allmdnna bestammelser (AB) § 13, mom. 8 e gillande
tjansteman i beredskap (TIB). Ersattning kommer att ges med 2000 kr per
beredskapsvecka utifran forlorad veckovila.

4. Faststillande av 16n efter I6nedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga arenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstallning, formaner utéver lag/avtal
Information om eventuella personaldrenden.

7. Pensionsférstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
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Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder

Inga arenden.

11. Ovriga punkter

Arlig uppfolining fysisk skyddsrond 2023

Hr-konsult Josefine Hogmark deltar och presenterar det kommunovergripande
resultatet avseende genomférda fysiska skyddsronder 2023.

Arbetsgivardelegationen kan konstatera att det &r ett dvergripande bra resultat och att
fler enheter i &r har anvant sig av det digitala verktyget for ifyllande.

Fria bad

Diskussion géllande fria bad pa Lirkans familjebad for kommunens medarbetare utifran
fraga lyft av tjanstepersonsorganisationen.

Arbetsgivardelegationen anser att fragan i sig kan vara intressant att titta vidare pa. Men
i rddande situation med de fragetecken som finns kring Larkans familjebad samt den
ekonomiska situationen sa dr det inte aktuellt just nu att ga vidare med drendet.

Arbetsgivardelegationen konstaterar att fragan skulle passa bra i diskussionerna om ett
nytt badhus och att fragan kan aktualiseras i samband med att ett nytt badhus ev. byggs.

Nya regler kring dygnsvila i allmédnna bestdmmelser (AB)

Férhandlingschef Isak Holstensson presenterar de nya striktare reglerna gallande
dygnsvila i allmanna bestammelser (AB) som géller from 1 oktober.

Arbetsgivardelegationen for en diskussion kring hur de nya reglerna kommer att paverka
kommunens verksamheter och konstaterar att fragan férmodligen kommer att
aterkomma vid ett senare tillfalle.

Arlig uppfoljning kostnader friskvdrsbidrag 2022

Forhandlingschef Stefan Jacobsen redovisar kostnader géllande friskvardsbidrag 2022.
Nyttjandegraden fér 2022 lag pa 76,1 procent med en kostnad pa 3 782 196 kr att jamfora
med 2021 da nyttjandegraden lag pa 73,1 procent med en kostnad pa 3 465 164 kr.

Arbetsgivardelegationen ser positivt pa den héga nyttjandegraden och att den har
okat.
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Ersdttningar som ingdr i iénen

Anders Wigelsbo lyfter fragan gillande ersattningar fér arbetsuppgifter som uttryckligen
ingar i [6nen for medarbetare och patalar att det &r arbetsuppgifter som darmed ska
fullféljas.

Arbetsgivardelegationen har ingen avvikande mening i fragan och férutsatter att bada
parterna i ett anstallningsavtal fullfdljer sina ataganden. Detta ska ocksa vara tydligt nar
ett anstaliningsavtal ingas.
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